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2　派遣先の数に関する事項
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3　料金に関する事項
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4　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティングの相談窓口　TEL047-381-1653

5　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

■

□

注1）

注2）

　2020年3月31日をもちまして労働者派遣事業を終了致しました。

マージン率に関しては、弊社が負担する社会保険料（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）のほかに、

事業運営のための人件費およびオフィス賃料、募集広告費等の諸経費がかかるため、これらをすべて差し引いた

残り3％程度が営業利益となります。

2019年度

0

　うち有期雇用派遣労働者（情報処理・通信技術者）

派遣労働者の賃金額の平均額 1日8時間あたりの額

　うち無期雇用派遣労働者（情報処理・通信技術者）

2019年度

労働者派遣に関する料金額の平均額

個人情報保護教育

〒279-0002　千葉県浦安市北栄1-2-25　ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽﾋﾞﾙ2F

労働者派遣法第23条5項の規定に基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係る情報を以下のとおり

お知らせ致します。

報告対象期間

　うち有期雇用派遣労働者（情報処理・通信技術者）

2019年度

派遣労働者計 0

TEL 047-381-1653

派遣先の数 6

事業所の名称

事業所の所在地

株式会社ＫＣＳ

派遣中の労働者

マージン率 43.6

1日8時間あたりの額

　うち無期雇用派遣労働者（情報処理・通信技術者）

20,107

20,107

　うち有期雇用派遣労働者（情報処理・通信技術者）

※注1）、注2）

日雇派遣労働者を除く

　うち無期雇用派遣労働者（情報処理・通信技術者）

2019年04月01日から

2020年03月31日まで

2020/6/1現在

0

0

35,642

35,642

0

マージン率　＝
労働者派遣に関する料金額の平均額　－　派遣労働者の賃金額の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額

有給

教育訓練の内容 対象者となる派遣労働者

派遣中の労働者

初めて派遣する労働者

入社4年目以降

外部機関

プロジェクト管理研修 3 人 OFF-JT 外部機関

管理職研修 5 人 OFF-JT 無償 有給

無償 有給

無償 有給

10 人 OFF-JT
派遣元
事業主

無償

派遣中の労働者

お知らせ

労使協定を締結していない（該当する派遣労働者もおりません）

労使協定を締結している

平均実施時間

全派遣労働者
毎年0.5ｈ

1年目
7ｈ

2～3年目
5ｈ

4年目以降
毎年6ｈ

2～3年目
2ｈ

無償 有給

外部機関

賃金の
支給

実施人数
訓練の
方法

訓練の
実施主体

訓練費
の負担

新規採用者訓練 0 人 OFF-JT 外部機関

ビジネススキル研修 3 人 OFF-JT


